
DECRETO-LEGGE
24 marzo 2022, n. 24 

Disposizioni urgenti per il superamento  delle  misure  di  contrasto

alla diffusione  dell'epidemia  da  COVID-19,  in  conseguenza  della

cessazione dello stato di emergenza. (22G00034) 


(GU n.70 del 24-3-2022)
 

 Vigente al: 25-3-2022  

 

                                                           Allegato B 

    


                                                        (articolo 10)

+---+---------------------------------------------------------------+

|   |Articolo 83, commi 1, 2 e 3 del decreto-legge 19 maggio 2020,  |

|   |n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio    |

|1. |2020, n. 77                                                    |

|   |Sorveglianza sanitaria lavoratori maggiormente esposti a       |

|   |rischio di contagio                                            |

+---+---------------------------------------------------------------+

|   |Articolo 90, commi 3 e 4, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. |

|   |34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, |

|2. |n. 77                                                          |

|   |Disposizioni in materia di lavoro agile per i lavoratori del   |

|   |settore privato                                                |

+---+---------------------------------------------------------------+

|   |Articolo 2-bis, comma 5, decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18,   |

|   |convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n.  |

|   |27                                                             |

|3. |Conferimento di incarichi di lavoro autonomo, anche di         |

|   |collaborazione coordinata e continuativa, a dirigenti medici,  |

|   |veterinari e sanitari nonche' al personale del ruolo sanitario |

|   |del comparto sanita', collocati in quiescenza, nonche' agli    |

|   |operatori socio-sanitari collocati in quiescenza               |

+---+---------------------------------------------------------------+


    



